
 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КИЯСОВСКИЙ РАЙОН» 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

3 октября 2017 года                                                                                                    № 465 

с.Киясово 

 

 

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального 

образования «Киясовский район» от 26 ноября 2013 года № 779 «Об оплате  

труда работников образовательных организаций, подведомственных Управле-

нию по культуре, делам молодежи, спорту и туризму Администрации муници-

пального образования «Киясовский район» 

 

 

В целях обеспечения социальных гарантий работникам образовательных органи-

заций, в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29 

сентября 2017 года № 406, ст.34 Устава муниципального образования «Киясовский 

район»  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников образовательных организа-

ций, подведомственных Управлению по культуре, делам молодежи, спорту и туризму 

Администрации МО «Киясовский район», утверждённое постановлением Админист-

рации МО «Киясовский район» от 26 ноября 2013 года № 779, следующие изменения:  

1) абзац шестой пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципаль-

ных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений;»;  

2) таблицу 1 пункта 8 изложить в следующей редакции: 

                                                                                            «Таблица 1 
 

 

Профессиональная квалификационная группа 

Должностной оклад  

(ставка заработной платы), 

рублей 

работников организаций  

дополнительного образования 

 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала  

первого уровня                                          

6350 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня                                          

 

consultantplus://offline/ref=5B231988C0F904CDB0CA7799E9FD322547AC312A807053E9BF09D67C1084F68F00F3D486FB0E432DE1fFP
consultantplus://offline/ref=5B231988C0F904CDB0CA7799E9FD322547AC312A807053E9BF09D67C1084F68F00F3D486FB0E432DE1f8P


». 

3) дополнить пунктом 53.1 следующего содержания: 

«53.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются с уче-

том обеспечения непревышения установленного предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, за-

местителей руководителя учреждения) в случае выполнения всех показателей эффек-

тивности деятельности учреждения и работы его руководителя, а также получения им 

выплат стимулирующего характера в максимальном размере.». 

2. Установить, что реализация настоящего постановления осуществляется в пре-

делах средств, предусмотренных Управлению по культуре, делам молодежи, спорту и 

туризму Администрации муниципального образования «Киясовский район» в бюдже-

те муниципального образования «Киясовский район» на указанные цели, и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности бюджетных учреждений культуры, 

подведомственных Управлению по культуре, делам молодежи, спорту и туризму Ад-

министрации муниципального образования «Киясовский район».  

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официаль-

ного опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 

2017 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике правовых актов органов 

местного самоуправления муниципального образования «Киясовский район» и на 

официальном сайте органов местного самоуправления МО «Киясовский район». 

 

 

 

Глава муниципального образования  

"Киясовский район"                                                                                     А.В. Максимов 

1 квалификационный уровень 6385 

2 квалификационный уровень 6600 

Должности педагогических работников                      

1 квалификационный уровень 8800 

2 квалификационный уровень 9490 

3 квалификационный уровень 9540 

4 квалификационный уровень 9600 

Должности руководителей структурных подразделений        

1 квалификационный уровень 7415 

2 квалификационный уровень 7470 

3 квалификационный уровень 7530 
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