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Р Е Ш Е Н И Е 
Совета депутатов муниципального образования «Киясовский район»
О внесении изменений в Положение о порядке и условиях 

проведения конкурса на замещение должности главы администрации 

муниципального образования «Киясовский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008г. № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», статьей 32 Устава муниципального образования «Киясовский район» Совет депутатов муниципального образования «Киясовский район» 
РЕШАЕТ:
1. Внести следующие изменения в  Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Киясовский район», утвержденное решением Киясовского районного Совета депутатов от 22.05.2006г. № 291:

- пункт 1 статьи 2 изложить в редакции: «Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, вне зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами» (далее - граждане)»;
- в пункт 2 статьи 2 внести следующие изменения:

- в абзаце 1 слова «Российской Федерации» исключить;

- абзац 2 изложить в редакции: «- возраст в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе»;
- пункт 3 статьи 2 изложить в редакции: «Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:

- несоответствия требованиям, указанным в пункте 2 настоящей статьи;

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности главы Администрации по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия неснятой или непогашенной, в установленном федеральным законом порядке, судимости;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе»;
- непредставления в полном объеме документов, перечисленных в пункте 1 статьи 7настоящего Положения;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу; представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения установлены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009г. №984н»;
- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе»;
- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности Главы администрации связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому»;
- пункт 1 статьи 7 изложить в редакции: «Гражданин, желающий принять участие в конкурсе, представляет в комиссию лично следующие документы в полном объеме:
1) личное заявление по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005г. №667-р (с изменениями и дополнениями);
3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) две фотографии размером 3 x 4 и 4 х 6;

5) оригиналы и копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
7) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Удмуртской Республики от 27.08.2009г. №231 «О порядке предоставления гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики, государственным гражданским служащим Удмуртской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи»;

8) другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по желанию гражданина)»;
- пункт 4 статьи 7 изложить в редакции: «Комиссия проводит проверку достоверности и полноты представляемых сведений гражданами, претендующими на участие в конкурсе»;
- приложение №1 к Положению изложить в редакции:
«ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности главы Администрации муниципального образования «Киясовский район».

     Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации (гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), дееспособен, владею государственным языком Российской Федерации и соответствую квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством о муниципальной службе к должности главы Администрации района.

     Сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.
     Не имею возражений против проведения проверки сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию.

     Согласен на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

___________________                                                              ____________________

                         (дата)                                                                                                                                          (подпись)»
- приложение №2 к Положению исключить.
2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Знамя труда».
Глава муниципального образования

«Киясовский район»  




                                 А.В. Максимов
с. Киясово

7 декабря 2011 года
№ 04






























