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Р Е Ш Е Н И Е
Совета депутатов муниципального образования
 «Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской Республики»
                     

О реализации муниципальной программы «Безопасный труд»

Принято Советом депутатов
муниципального образования «Муниципальный округ 
Киясовский район Удмуртской Республики»                                        августа 2023 года
       
Заслушав информацию Беспалова Аркадия Максимовича, ведущего специалиста-эксперта отдела экономического развития Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской Республики», статьей 26 Устава муниципального образования «Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской Республики», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской Республики»

РЕШАЕТ:
1. Информацию о реализации муниципальной программы «Безопасный труд» принять к сведению. 
2. Рекомендовать ____________________________________________________.
3. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления Киясовского района.




Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ
Киясовский район Удмуртской Республики»	                     	И.М. Сибиряков


с.Киясово
  августа 2023 года 
№ 









Муниципальная программа "Безопасный труд" на 2015 - 2025 годы разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Программой социально-экономического развития Киясовского района на 2015 - 2025годы. 
В современных экономических условиях значительное влияние на социально-экономическое благополучие общества оказывает создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и культура производства, обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности. Жизнь и здоровье работников должно быть на первом месте.
 Основными задачами программы является: - совершенствование системы управления охраной труда в организациях района на основе внедрения механизмов  управления профессиональными рисками;
- снижение профессиональных рисков работников организаций осуществляющих производственную деятельность на территории Киясовского района;
- совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда;
- снижение уровня производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, в том числе снижение смертности от предотвратимых производственных причин; 
- увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья работающего населения;
- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации по охране труда работников, в том числе руководителей.
В целях реализации муниципальной программы проводится определенная работа. Во всех учреждениях и хозяйствующих субъектах внедрена система управления охраной труда,  проведена специальная оценка условий труда в бюджетной сфере и  хозяйствующих субъектах на всех рабочих местах(без учета малого предпринимательства), разработаны положения и ведется работа по оценке профессиональных рисков, проведено обучение по охране труда достигнуто за последние годы нулевой травматизм.



Выполнение мероприятий муниципальной программы по состоянию на 01.01.2023
	
	



	Код аналитической программной классификации

	Наименование подпрограммы,                                                основного мероприятия, мероприятия

	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения плановый 
	Срок выполнения фактический
	Ожидаемый непосредственный результат
	Достигнутый результат на конец отчетного периода
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	

	хх
	1
	
	
	Подпрограмма 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	хх
	1
	01
	
	Основное мероприятие 1
	 Беспалов А.М.

	 31.01.2022
	 25.12.2022.
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	
	02
	1
	Организация   и проведение расширенного   районного совещания по охране труда с привлечением надзорных      органов, органов местного самоуправления, профсоюзных   организаций    и организаций района
	Беспалов А.М.
	23.08.2022
	16.12.2022
	Обеспечение     совместных      действий  органов местного   самоуправления, объединений     работодателей,  профессиональных союзов  по реализации   основного направления     государственной политики   в области охраны труда  на территории   Киясовского района    приоритета      сохранения жизни и здоровья      работников      и улучшения     их условий  и охраны труда
	Расширенное совещание проведено в режиме онлайн-конференции совместно с Министерством социальной политики и труда, БУЗ УР «Республиканский клинико-диагностический центр МЗ УР», ПЧ
	На совещании в большинстве случаев отсутствуют руководители хозяйствующих субъектов 


	10
	
	02
	2
	Проведение месячника  безопасного труда, посвященного   Всемирному дню охраны труда   (28 апреля)
	Беспалов А.М.
	30.05.2022
	26.05.2022
	Повышение       значимости      проведения      в районе    Всемирного дня  охраны труда    и обеспечение   согласованности действий    местного самоуправления, работодателей   и работников    различных организаций  района  профессиональных союзов          при проведении  мероприятий,    направленных на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	В апреле месяце предприятиями района травматизм не был допущен,  организациях проведено обучение рабочих по оказанию первой помощи и шестнадцати часовой программе по охране труда
	

	10
	1
	02
	3
	Организация и проведение   опросов  работников организаций по выявлению проблем  в области     охраны труда   



	Беспалов А.М.
	01.09.2022
	22.09.2022
	Привлечение     внимания        работающего и повышения  правовой грамотности    населения       Киясовского района      
к вопросам      безопасности    труда           
и сохранения    собственной     жизни и здоровья при выполнении  производственных обязанностей


	Проведен опрос-анкетирование в четырех организациях. Анализ показал, что обеспеченность средствами индивидуальной защиты 85 %
	

	10
	1
	02
	4
	Организация и проведение ежегодного районного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в номинации: "Лучшая организация по охране труда".

	Беспалов А.М.
	25.10.2022
	18.12.2022
	
Развитие мотивации работников и работодателей на соблюдение трудового законодательства в сфере охраны труда, создание здоровых и безопасных условий труда и предупреждение производственного  травматизма и профессиональных заболеваний

	В конкурсе приняли участие 7 организаций района. Победители конкурса награждены дипломами и денежным поощрением в соответствии утвержденной сметы
	

	10
	1
	02
	5
	Организация    социальной рекламы пропагандирующей безопасный труд, в том   числе    в средствах    массовой информации.  
	Беспалов А.М.
	01.01.2022
	В течение года
	Мотивация       работников      и работодателей на соблюдение   трудового законодательства, создание  здоровых        и безопасных    условий труда,  сохранение жизни и здоровья. Информированность  работающего     населения       в сфере условий и охраны труда, разъяснение     и получение     оперативной     информации      по вопросам     законодательства, отражение информации      о повреждении   работающими     здоровья  для проведения  мер, направленных на предупреждение  риска возникновения   производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Напечатана статья в местной газете, посвященный Всемирному Дню охраны труда
	

	10
	1
	02
	6
	Обучение  по охране труда  руководителей и специалистов   органов местного самоуправления,   руководителей бюджетной сферы и руководителей и специалистов хозяйствующих субъектов района

	Беспалов А.М.
	01.10.2022
	13.10.2022
	Предупреждение  и снижение производственного              травматизма и   профессиональных заболеваний     в организациях, осуществляющих производственную деятельность    на территории   муниципального образования

	Проведено обучение 13.10.22г с участием ОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов». .в связи вступлением новых нормативных актов по охране труда
Прошли обучение и проверку знаний 68 человека.
	

	10
	1
	02
	7
	Организация и проведение детского конкурса «Я рисую безопасный труд»
	Беспалов А.М.
	15.05.2022
	20.05.2022
	Формирование у детей положительного образа безопасности человека на всех этапах его жизни. Приобщение детей к идеям соблюдения безопасности труда на любом рабочем месте независимо от профессии и выполняемой работы, и воспитание у детей уважительного отношения к труду и охране труда

	На конкурс были представлены 58 работ учеников общеобразовательных школ , одна работа представлена на Республиканский конкурс. По условиям конкурса участники были награждены дипломами и ценными подарками для дальнейшего развития творчества.
	



Отчет о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы по состоянию на 01.01.2023г.

	Коды классификации

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.
изм
	Значения целевого показателя (индикатора)
	Отклонение факта на конец отчетного периода от плана на отчетный год
	% исполнения плана на отчетный год
	Темп роста (снижения) к уровню прошлого года, %[footnoteRef:1] [1: ] 

	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) 

	
	
	
	
	Факт за год, предшествующий отчетному году 

	План на отчетный год
	Факт на конец отчетного периода, нарастающим итогом
	
	
	
	

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наименование программы: «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2025 годы

	х
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	 
	Наименование подпрограммы 1

	
	
	1
	Численность пострадавших при несчастных случаях  на производстве с утратой  трудоспособности на 1 рабочий день и более, чел.     
	Чел.
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	Производственный травматизм не зарегистрирован

	
	
	2
	Численность пострадавших  на производстве в расчете на 1000 работающих, чел
	чел
	0
	2,5
	0
	0
	0
	0
	Производственный травматизм не зарегистрирован

	
	
	3
	Число дней  нетрудоспособности у пострадавших на производстве с утратой     трудоспособности  на 1 рабочий день и более  и со смертельным  исходом в расчете на 1  пострадавшего,    дней              
	дней
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	Производственный травматизм  не допущен

	

	
	4
	Сокращение численности работников, занятых на тяжелых работах  и работах  с вредными        и (или) опасными  условиями труда   
	проценты
	7,8
	8
	8,1
	0,5
	101
	103
	Работы по улучшению условий труда не завершены, учреждении образования, не улучшена освещенность рабочего места и этот процент входят работники с биологическим фактором опасности, который при работе невозможно исключить

	
	
	5
	Повышение правовой грамотности работников по безопасным  методам и приемам выполнения работ  
	Чел.
	400
	400
	394
	6
	98
	0,98
	Проведено во всех бюджетных учреждениях обучение по шестнадцати часовой программе по охране труда
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