Ежегодный доклад

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2021 год

в муниципальном образовании «Киясовский район»

I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций 

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	10

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	10

	1.2. 
	внеплановых                                             
	0

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Киясовская детская школа искусств»
Администрация муниципального образования «Лутохинское»
Администрация муниципального образования "Подгорновское"
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Старосальинский детский сад»
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

«Старосальинская средняя общеобразовательная школа»
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Мушаковский детский сад»
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение "Подгорновская средняя общеобразовательная школа»

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Киясовская межпоселенческая центральная библиотека»
Первомайское муниципальное унитарное производственное предприятие "Коммун-сервис" муниципального образования "Киясовский район"
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Киясовский детский сад № 3"
	

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Киясовская детская школа искусств»
Администрация муниципального образования «Лутохинское»
Администрация муниципального образования "Подгорновское"
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Старосальинский детский сад»
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

«Старосальинская средняя общеобразовательная школа»
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Мушаковский детский сад»
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение "Подгорновская средняя общеобразовательная школа»

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Киясовская межпоселенческая центральная библиотека»
Первомайское муниципальное унитарное производственное предприятие "Коммун-сервис" муниципального образования "Киясовский район"
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Киясовский детский сад № 3"                    
	10

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки:                                               
	0

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	

	3.10.1
	проведения специальной оценки условий труда
	

	3.10.2
	проведения обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда руководителей и специалистов, обучение по охране труда безопасным методам и приемам выполнения работ)
	

	3.10.3
	проведения медицинских осмотров
	

	3.10.4
	выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств
	

	3.10.5
	расследования несчастных случаев 
	

	3.11.
	по другим вопросам                                      
	

	4.
	Количество устраненных нарушений
	

	
	в том числе по вопросам:    
	

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	

	4.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	4.9. 
	проведения аттестации работников                        
	

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	

	4.10.1
	проведения специальной оценки условий труда
	

	4.10.2
	проведения обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда руководителей и специалистов, обучение по охране труда безопасным методам и приемам выполнения работ)
	

	4.10.3
	проведения медицинских осмотров
	

	4.10.4
	выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств 
	

	4.10.5
	расследования несчастных случаев 
	

	4.11
	по другим вопросам
	

	5.
	Количество лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по  ведомственному контролю                                                
	


Информация

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2021 год

в муниципальном образовании «Киясовский район»
Статьей 353.1 ТК РФ и Законом УР от 03.12.2014г. № 73-Р3 осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, (далее - ведомственный контроль) в подведомственных организациях возложено, в том числе, на органы местного самоуправления.

 В 2014 году полномочным органом по осуществлению ведомственного контроля определена Администрация района. (Постановлением от 12 декабря 2014 года № 706.1 «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».)
В соответствии с требованиями Закона УР от 03.12.2014г. № 73-Р3 Администрацией района ежегодно разрабатывается, своевременно утверждается и размещается на официальном сайте муниципального образования «Киясовский район» План проведения плановых проверок подведомственных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Киясовский район». 
Должностные лица, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, руководствуются следующими документами:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Удмуртской Республики от 03.12.2014 года № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (далее Закон № 73-РЗ);
· постановлением Правительства Удмуртской Республики от 17.08.2015г. № 413 «Об утверждении Порядка подготовки сводного доклада об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и об эффективности такого контроля на территории Удмуртской Республики»;

· приказом Министерства труда Удмуртской Республики от 28.11.2014г. № 02-02/46 «Об утверждении Правил подготовки органами, осуществляющими ведомственный контроль, ежегодных планов проведения плановых проверок подведомственных организаций»;

· приказом Министерства труда Удмуртской Республики от 28.11.2014г. № 02-02/47 «Об утверждении формы акта проверки соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;

· приказом Министерства труда Удмуртской Республики от 28.11.2014г. № 02-02/48 «Об утверждении формы журнала учета проверок подведомственных организаций, проводимых органами, осуществляющими ведомственный контроль»;

· приказ Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 16.02.2015г. №01-06/29 «Об утверждении формы распоряжения (приказа) органа, осуществляющего ведомственный контроль»;

- а также методическими рекомендациями по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, разработанными Министерством труда и миграционной политики УР.

На официальном сайте муниципального образования «Киясовский район» в разделе «Подведомственные организации» размещен План проверок, а также информация о результатах проверок. 
В 2021 году Администрацией района осуществлялся ведомственный контроль в виде проведения плановых проверок.
Проверки проводились на основании распоряжений Администрации района, согласно утвержденному Плану проверок. Руководители подведомственных организаций о проведении проверки уведомлялись в установленные сроки и в установленном порядке.
В 2021 году Администрацией района проведено 10 проверок, (в 2020 году проведено 12 проверок).

В первом полугодии 2021 года проведено 7 проверок, во втором полугодии 3 проверки в отношении подведомственных организаций.

В ходе проведенных проверок в 2021 году выявлено 75 нарушений (несоответствия) трудовому законодательству (в среднем 7 нарушения (несоответствия) на 1 проверку) (в 2020 году выявлено 64 нарушения (несоответствия) трудовому законодательству (в среднем 5 нарушения (несоответствия) на 1 проверку).

· По результатам каждой проверки составлен акт, и в целях устранения выявленных нарушений трудового законодательства и предупреждения правонарушений в дальнейшем выдано 10 предписаний, обязательных для исполнения (в 2020 году выдано 12 предписаний) с указанием сроков их устранения.

На основании выданных предписаний в установленные сроки по требованию должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль, выявленные нарушения трудового законодательства устранены.

Наиболее типичными являются нарушения по вопросам:

· оформления личных карточек формы Т-2: в личных карточках формы Т-2 указана неполная информация (не указываются стаж работы на дату приема работника, не заполняется информация по вопросам повышения квалификации работников, работники не ознакомлены под роспись со сведениями о приеме на работу и переводах; не заполняются разделы «Отпуск», «Награды», отсутствует подпись работника кадровой службы, не указывается характер работы.
· ведения трудовых книжек работников и книги учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним: на титульном листе трудовой книжки не актуализируются сведения о профессии/специальности, образовании; отсутствует подпись владельца трудовой книжки; записи о приеме, переводе вносятся с нарушением установленных правил; отсутствуют записи в разделе «Сведения о награждениях»; приказ о назначении лица, ответственного за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек в учреждениях отсутствует.
· оформления трудового договора; нарушаются требования к содержанию трудового договора; не указываются условия труда на рабочем месте в соответствие с проведенной специальной оценкой условий труда на рабочем месте; в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к ним, отсутствует отметка о получении работниками вторых экземпляров на руки; 

· 
создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда. Практически во всех подведомственных организациях, в отношении которых были проведены проверки, не внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядка с учетом требований трудового законодательства, связанных  с введением статьи 66.1 ТК РФ «Сведения о трудовой деятельности» (ведение электронной трудовой книжки). То есть, не обновлен перечень документов при приеме на работу. 
В результате проведенных мероприятий по осуществлению ведомственного контроля в 2021 году к дисциплинарной ответственности  должностные лица не привлекались.

В ходе каждой проверки должностными лицами, осуществляющими ведомственный контроль, проводилась методическая работа с представителями проверяемых муниципальных организаций, направленная на предотвращение нарушений действующего трудового законодательства, путем разъяснения им норм трудового законодательства и последствий несоблюдения данных норм.

В 2021 году Администрации района подведомственно 50 организаций. За 2015 – 2021 годы проверки проведены в 48 муниципальных учреждениях и организациях, что составляет 96% от общего количества муниципальных учреждений и организаций. 10 учреждений (20% от общего количества муниципальных учреждений и организаций) были включены в План проверок на 2021 год. 

Выполнение плана проверок на 2021 год составляет 100% от общего количества запланированных проверок.

Устранение нарушений, выявленных в ходе осуществления ведомственного контроля, позволяет снизить риск привлечения работодателей к административной ответственности по результатам проведения проверок контрольно-надзорных органов и избежать незапланированных расходов бюджетных средств.

Анализ контрольной деятельности за 2021 год позволяет сделать выводы, что основными причинами нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права являются:

· недостаточный уровень знаний трудового законодательства руководителями муниципальных организаций и специалистов, ответственных за кадровое делопроизводство и охрану труда в подведомственных организациях;

-
отсутствие на систематической основе повышения квалификации и самообразования специалистов и руководителей муниципальных организаций по  актуализации вопросов трудового законодательства.

В целях предупреждения нарушений в 2022 году планируется проведение следующих мероприятий:

1. усиление проведения методической работы с представителями проверяемых муниципальных организаций, путем разъяснения им норм трудового законодательства и последствий несоблюдения данных норм;

2. направление информации о результатах осуществления ведомственного контроля в структурные подразделения Администрации района, осуществляющие координацию и контроль за деятельностью соответствующих подведомственных организаций, а также курирующим Заместителям главы Администрации;
3. проведение в подведомственных учреждениях внутреннего контроля (самоконтроля), для оценки руководителями Управления образования и, на сегодняшний день, МКУ культуры «Районный координационно – методический центр учреждений культуры, соответствия деятельности подведомственных учреждений обязательным требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4. доведение до подведомственных организаций материалов - обзоров типичных нарушений, выявленных при осуществлении ведомственного контроля.

Сутягина Екатерина Николаевна
отдел правовой кадровой работы и делопроизводства

8(34133) 3-27-50, kiyasad@udm.net
