
             В соответствии с планом работы на 2024 год Контрольно - счетным органом муниципального образования «Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской Республики» с 14 мая по 30 мая 2024 года проведена  проверка соблюдения трудового законодательства  и иных нормативны правовых актов, содержащих нормы трудового права, в части  нормирования и оплаты труда, предоставления гарантий и компенсаций работникам МКОУ «Атабаевская СОШ» за 2023 год и 1 квартал 2024 года.  
 Проверкой установлено:
              1. В нарушение ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации в приказах руководителя проверяемого учреждения на выполнение  обязанностей временно отсутствующего работника по совмещению  не установлен объем дополнительной работы. 
           2. В нарушение ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации  в приказах руководителя проверяемого учреждения на выполнение  обязанностей временно отсутствующего работника по совмещению  предусмотрены доплаты за стаж работы, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, надбавка за категорию, доплаты до минимального размера оплаты труда. 
              3. Заместителям директора в январе 2023 года за работу по совместительству  начислена доплата до минимального размера оплаты труда, при этом начисленная заработная плата за 0,5 ставки заместителя директора за отработанное превышает установленный с 1 января 2023 года Федеральным законом  от 19.12.2022 № 522-ФЗ и Региональным соглашением Правительства Удмуртской Республики от 10.02.2023 № АБ-01 85/27 минимальный размер оплаты труда.
              4.  Библиотекарю в октябре 2023 года недоначислена доплата до минимального размера оплаты труда за 0,5 ставки библиотекаря в сумме 700,0 руб. в связи с включением в заработную плату компенсационной выплаты за государственную итоговую  аттестацию в сумме 700,0 руб.  Согласно постановлению Конституционного суда Российской Федерации от 11.01.2019 № 17-П  компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в состав заработной платы не включаются.
     
       Начальнику Управления образования и руководителю Централизованной бухгалтерии внесены представления Контрольно-счетного органа с требованиями от 03.06.2024:
 1. принять меры по устранению выявленных фактов нарушения трудового законодательства, а также по устранению причин и условий выявленных нарушений;
 2. рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших указанные нарушения.
 3. уведомить Контрольно-счетный орган о принятых мерах по результатам выполнения настоящего представления в письменной форме с приложением копий подтверждающих документов в срок до 4 июля  2024 года.
 Информация представлена 28.06.2024:
1. Замечания приняты к сведению.
2. Библиотекарю доначислена доплата до минимального размера оплаты труда в сумме 700,0 руб.
[bookmark: _GoBack] 3. За допущенные нарушения и недостатки в работе директору  МКОУ «Атабаевская СОШ» объявлено замечание, работник Централизованной бухгалтерии за допущенные ошибки в начислении заработной платы  депремирован.




Председатель Контрольно-счетного органа
Киясовского района  УР                                                                           Е.П. Корнева

















